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DELIBERAZIONE N. AH del 04 SET. 20I9

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennaledi DirettoreMedico di StrutturaComplessa disciplinadi Neurologia

Proposta N° /”1(( del Ob. 0? ' ZO]?

STRUTTURA PROPONENTE
(SE'I'I'ORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il
Resp[nsabile

del Procedimento 0 Settore

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
D0‘I'l’. FRANCESCO GIOVANNTMARANGIA



Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione

organica ridetenninata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il DA.

n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si è preso atto del D.A. n. 1486/2017 del

26/07/2017 di approvazione dell’adeguamento della dotazione organica dell’ARNAS Garibaldi di Catania

al D.A. n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di personale (2017-19);

Vista la nota prot. n. S.I/7577, acquisita al prot. n. 1604 del 01/02/2019 con la quale l’Assessorato

della Salute, a seguito dell’adozione del DA. n. 22/19 relativo al riordino della rete ospedaliera, ha

autorizzato, previa verifica della permanenza nella rete della relativa struttura complessa, l’avvio delle

procedure necessarie alla individuazione dei Direttori delle Unità Complesse previste dalla rete che

risultano prive di figura apicale;

Accertato che nella suddetta dotazione organica si renderà vacante e disponibile a far data dal

01/10/2019 n. 1 posto di Direttore Medico di Struttura Complessa di Neurologia, struttura già prevista

dalla rete ospedaliera per questa ARNAS;

Visto il D.P.R.10.12.97 n.484, pubblicato nella GURI n.13 del 17.01.98, avente oggetto:

“Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei

requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del

Servizio Sanitario Nazionale” e succ. modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30/12/92, così come modificato e integrato dal D.Lvo n.

229/99, dal DL n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012;

Viste le Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di

struttura complessa, pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015;

Vista la deliberazione n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento delle suddette Linee Guida da

parte di questa ARNAS;



Ritenuto potersi indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennaledi DirettoreMedico di StrutturaComplessadi Neurologia;

Ritenuto, altresì, dare mandato al Settore Economico Finanziatio dell’Azienda di procedere al

pagamento della somma di Euro 6.782,00 più IVA ordinaria, alla Regione Siciliana Gazzetta Ufficiale-

Inserzioni, al fine di procedere alla pubblicazionedell’avvisodi che trattasi;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Disporre di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale

di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina di Neurologia, ai sensi dell'art. 15 del DL.vo n. 502

del 30/12/92, cosi come modificato e integrato dal D.Lvo n. 229/99, dal D.L. n. 158/2012 convertito con

modificazioni dalla Legge n. 189/2012 e secondo quanto stabilito dalle Linee Guida regionali per le

procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa pubblicate sulla GURS n. 4

del 23/01/2015 e recepite con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Dare mandato al Settore Economico Finanziario dell’Azienda di procedere al pagamento della somma di

Euro 6.782,00 più IVA ordinaria, alla Regione SicilianaGazzetta Ufficiale- Inserzioni, al fine di procedere

alla pubblicazionedell’avviso di che trattasi.

Approvare l’unito schema di awiso pubblico facente parte integrante della presente delibera e disporre

che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.

Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione al concorso.

- ALLEGATI: Bando di concorso (parte integrante).

Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

(Dott.ssa nno)



HJHRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

Disporre di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale

di Direttore Medico di Struttura Complessadisciplina di Neurologia, ai sensi dell'art. 15 del D.Lvo n. 502

del 30/12/92, così come modificato e integrato dal D.Lvo n. 229/99. dal DL. n. 158/2012 convertito con

modificazioni dalla Legge n. 189/2012 e secondo quanto stabilito dalle Linee Guida regionali per le

procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa pubblicate sulla GURS n. 4

del 23/01/2015 e recepite con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Dare mandato al Settore Economico Finanziario dell’Azienda di procedere al pagamento della somma di

Euro 6.782,00 più IVA ordinaria, alla Regione Siciliana Gazzetta Ufficiale- Inserzioni, al fine di procedere

alla pubblicazionedell’avviso di che trattasi.

Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera e disporre

che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.

Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione al concorso.



- ALLEGATI: Bando di concorso (parte integrante).

Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all’espletamento della procedura di che trattasi.

Il Direttore Ammiu trativo

(Dott. Giovanni

Il Segretario

D CESCO GIOV GIA



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
[:| a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZ|ONARIO RESPONSABlLE
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INSE,RISCE LA STRUTTURACOMPLESSADI NEUROLOGIA

BELBO-,GARIBALDI,—,,CENTRQ, ,,
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ap1fle,23l5,,nfli).”son 39,9,ostile,tto di,c,:ui 8,di,strok,e… ,, ,,, ,,, , , ,,,' "" ' " 'Î…'à U'Ò'Ò di 'Neurologia è àllocafa in uno dei due presidi'Àziendali' '
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! LÎUOC èui'n'tégÎà'tì'àìiîiìi'e’iiiò’del 'pér'c6'rs6'ì'z'ìérikìài’eîfiè'èoòrdina le‘
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ì

.… , ,…, , , , ,, , ,,,, ,, ,,,,- Epilessia '
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\

,,,…,,,, ,,,…,… , , ,, , ,, , , '

…miglier—amentedeleasemixdellacasistieatrattata,àellfindiee di rotazione ,,

garantirerrunawadeguatawdispenibilitàèifipostiwletto per ricoveri sia in

elezione come upgentkrfff,,,…7fi, ,,,,
Tale obiettivo deve essere ràggiuxito sia attiàVér'sdl’òttir'nî'z'zàz'iòfié

% delle attw1ta piograxhîfiàtecome pure con [ ade'gUato supporto alle attività
‘ ' iii e'méi"g’èfià"e ufgénìa delle patologie in ambito neurologico, attraverso"

“”tutte le altre discipline 'eon'l'é quali vengono condivisi percorsi

ed at&aversolbttimizzazieneèelladurata media della degenza deve,…,,,,,,,,…,,,,,……
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E&M…
, ,, , ,; Consolidato,,compmvatufi,documenmlo livello dijspetienza, ,,,, ,, Î, ,,

, ,,. ,,,…,competenza ,e_di capacità,,di, progettazione ed,,innovazione…,,, ,, 7 ,
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incurologicaclinicaeyascolare; , ,, , ,



, ,,,,7 ,, ,,. Llapacitàdi diagnosid1quadrineurologici complessi siadi esordio,,,
,,,, ,,,, ,,,, siadiesarcebazione,didisturbicronici; , ,, ,,,, ,,,

. Comprovata espenenza nella definrz1one terapeut1ca final1zzata

alla stabilizzazione di condizioni acute ed instabili;

… ,,, … …… °…Comprovataxsperienzagestionalee411ganizzatixzaper,tàvorire ?… …

… ……… …… ………peltcorS'LdixetcLfinalizzatiallaposL-acuzieedaLpostqricoveco4iei…i'…

,….,… . quadriclinicisucitatL .,,… … ,,,, ,, ,,,…

. Capacità di fare rete con i Centri Hub, condividendo percorsi

diagnosticie lavorando1n sinergia;

……… …… -…… e……Llapaeitàrrdi4apportarsi…con-gli…Stakeholders della Stn1H11ra…sia ……

………… …intemicheesterni{eompreso … ……………… …
Associazioni di rappresentanzadei cittadini e dei malati,

Volontariato e Fondazioni);

…fffff ,,,, Capacità , organizzativa nella—gestione r'del-le…attivitàwclinico—ì…

……— … … ……assistenziali speeifichedella Struttura, oon…particolareriguardoagli …

… ……… » ………aspettLdi programmazionedelle attixità, valutazione dei…carichLdii …

…… … … … ì' … lavoro e…delle presmzioni individuali dei collaboratori;
:\
l, ,, ì, ,, , ,,, ,,,, ,,@ Capacità gestionali ed orL1zzatlve

** g ……… …… …… … … …… … … ,, 1

……L…Competenzemanageriali per…lagestionedelle risorse del…budgete…à…

per il lavoro finalizzatoad , ,, i



,,,,,, obietLiwa'conpa1ficolaruttenzioneall?,appropziatezza.

.… Competenza nella gestione iielle tecnologie sanitarie affidate.
.…

,9,,Capacitàdi,porsi exealizzareobiettìvidi crescitae diin.novazionee… ,,, , .. , ,,,,,,,,

,,,, ,, , ,,,allîEvideneeBased Medicine enelxispettodelbudget assegnato,,,,, ,

,20

,,,,,,di avviare percostdimi.glioramentmcontinuuanche in relazione ,,,,,,,,,, .,,,,,,…

- Esperienza in ambito intra ed inter-dipartimentale in tearnf

. Capacità di gestionee di risoluzione dei conflitti interpersonali

77 multidisciplinari emulliprofessionalinella gestionee realizzazione
‘.

77
di percorsi clinico-assistenziali comuni, protocollidiagnostico-* terapeiiticie linee guida.777 7 … hi * 777
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all interno dell’equipe
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WWaidipigenti medieiea4utto ilpersonale afferente a11aWs.c.… WWWWW ,,,,7‘,… ,

0 Capacità relazionali e di comunicazione professionale specialistica”?

con i pazienti e gli specialistiper l’implementazmne dei percorsi
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,,,,,,,c) iscrizione,aM’,albo dellMdi_ne dei medici,,,, ,

, ,,,d) anzianità gli semifiosiilanni di cni,5riella disciplina 0 disciplina,, ,, ,,

,h),,idcneità ,fisicai,all'impiegoiillaccertamemo dell’idoneità fiSÌQL

, , allfimpiegoìeflettuatoaisensi di legge,,prima dellîimmissione in servizio;, ,

equipollente, e specializzazionenelladisciplinaoinuna disciplina,,

,,,Jquipollenteoweroanzianitàdiservizimdi,liianninellafiisciplinaz ,;,,,,,
,J),curricnhxmprofessionaleiormulatoaisensidell’am8rlelD.P.R. n.,484L,
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….a®gu@esperic…nsi dellîamfi,ciel,ci.mto,,lllg,,é84lî7°
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, ,',,
l

,,,, ,,\.,,,
l
l

i
\
!

sanabile-,,,,,,7,

.Ai 581151,,£1Q11’3É,,l,,SLQ(LÌÎ,Lme8,Jl,Lgì-,D—,502/92…9 s.m.i.,,l’attestato di
,

formazione manageriale di cui,,all’art. 5 comma ] lett.d del D.P.R.,lgfi,

Regione, successivamente al conferimento dell’incarico, detenning/La,_

mediant9 la,pr0duzi,onie,di documentifalsi o viziati,da, igyalidi,tà,pgxi… , , ,







, attineni,allaìjiscg1lingajn,rilgvagllistlzlitlurìitaliane, ggstezte di,iiuralzinon,,

!

,, ditezione,nmlidimsponsabililà rivestiti, lojcenaricLorgflnizzathoin cui_
Ja,gperato ,,iiditigente, eù,pmicdmi,fisuMfi,ottenuti nelle esperienze,,
,, profe,ssiggali pr,ec,@d,enti-

direttore sanitario sulla base delle attestazioni dgl,direttolj,del compgîente

,,c)ia t@logia gylit,ativa,e gu@ti@iya,delk prestazioni,,etfeituatg,dal,,,

,,dellîawiso n;lla,,Ga;z,cttngffi,cialLe,,QCVQDD,,Q,S,SBI,LG,,CGLLÌÌÎCZEQ.dAl,,

,,,dipatîimfznto 9 uniL'cì opaati,v,a di,appafl,enexiza; , ,,

…
i,r,lferigr,e a,t,r,e HÉSÌ @9ii,esglusmixe dei tirogini beligalori;…

,
i inìczmazigpali,cèrattetizzatàdè critqì, di filtt9 n?lliaccsìnazione dei lav9n‘,
&

'?
|
1

!

ì
}

!

'?

H
nel cqrso dei precedgnti incarichi;?

,,,d) i,, Soggionii, di studi;) ,o,,di ,j1dîslllalîllìnttl,,QIOÌCSSÌODQÌC, per emivita…

disgiplinayed in relazione alla pubblimzioneysu riviste nazionali ed”

> h,),la 9°5îi,riqitàfi,lè fileial,lzìéelraîtìîilàp,ubl>lici,sti,ca e Qi,ricerfia,svoltè_f,

4













…, ,…,7,,inerenti l?anìià,4szessionale…di,,cui,allepreeeclemi lettere a) b) ,e),

,,, ,,,, , ,,assumono,efimllere prevalente nella, a,lut,a,zione dei candidai,sglyg i casi,,

,,,,,,,,, ,, in cui le ,e,ar,a£tefisLitàxe,del profilo da,,Îeoprir,e,abbianospecifiche motivate , ,,

,,, , necessità,, ,

, ,,,,,,Jlaemarea-eolloquio,,, , ,,,,,,,,,,, ,,, ,, ,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,,, 1n,via4&imimug la,comm,issio,ne,c,on,il,supportospecificggel,pirettgeffif , , , 77,

,,,, ,,SÀ1ÌLQIÌQ, illustra, ,ai,e@@ll,contenutooggettiyg ,,e, soggelîivo,de,fla, , , , , ,,,
, ,, ,,,,,,,pos.izione,da,fiecm,tire affinché gli stessi,nel,ch,so,del,e,olloqui° possano, ,,,,,,,77,,L
……..……,,,,,Jp,orre interventi attiner,1fi alla tipologieile,llin,carigp da ,cqnfegirp, e \

,,,, proponganq,soluzioni innovatiye,vglte,al miglioramento della struîturg,si,a,i, , ,

,al punto di ,v,is,t,a,o,rg,agizzatiyglges,tionale.… _

,,,, , , Il collpggi,o,è,cf,re@,èll,ayalutazione,defl,e sep@ilà,pr9fessi0nètfi nella… , ,,,,77,,
,,,, speeificaiisciplina. con,tiÈi@en,to alb,eara,ttetisfiche dell’incarico dg, ,,,, , ?,,,, . svolgere,,Qspomìenti, ,,alle ,caxattedsfiehe,,la-fessionali, determinate

. , ,,,, , ,,

, ,,,,ngnflda,, ,,,, , , ,,,,,,,,,,,,,,,,, ,, ,, ,,,,,,,,,,,, , La, eomm,i&iMwì,tenere como. della c,h,ia,r,e,2,2,a espositiva della

, ,,,, ,, ,cetreflezza delle,iti,spostgjll,M,li,nguaggie scientifico appropzì@to,,, ,,,,, ,

,, ,,,, ,
‘.,della, capacità,di,gollega,rri@20,11,le p,ajologia o disciplinero specialità

, 7,7 , . ,per? la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto ‘di visgay 77777777777777777777

7 * dell’efficaciayedellaeconomieigàdegliinterventi. ? 7 7 7 7 ” ,,, 7 ,, 7777 7

7
Il colloquio errrglrtrresì diretto a testare la visione e l’ogigjnalità delle ” ” 77 7777 4

77 …W7p;opqsfteysygll’organizzazyione della struttura complessa, nonché l’gttitudilge
{ 7 7 7 7A

,, ,, _ , ,,,,allîinnovazione ai ,fi9ì,,491,mgligxam,e,ntg,,d,éllî0rgamzzazignî,,9,99&ì,î,,,,,,,7,,,,

? 7

{

' soddisfazione dell’utenza. }

:





, …come modificato dal D.Lgs.,lel del 2018 in conformità al Regolamento

, 4appo@dilavoroesdmivmfiammtexmreperl’intera durata dell’incaricm4

, Jnirtlil,lermine,di,trenta giorni dalladata di, ricevimentodella ,relatiya,

, ,,Ljncarico è revocato secondo le procedure previste dalle dis ,gsizioniP

,,,assegnati;zesponsahilitàgrave,,e,xeiterata;innmigli, altri casi previsti,glai ,

, ,,,contrattitlilauoro.

Ai sensi dellfafl.l3. comma 1 del DecretoLegislativo n. 196 del 30106/03,

'
,,,,‘cl-E19he successivmngntjjjelenmde instaurazione del rapporto di lavoro,;

;,, richiesta ,,&,pmg,kn'mmmsnm…,,,a, pena… ,di
, decadenza,,

- .sp,eci@,richiesti per il conferimentodell'incarico.

….ng«1111l e dai contratti collettivi nazionali di ,,lavoro

del,codice civile.

6- Irattamentodei dati personali., , ,,,

, ,,]LanribuzioneJel. suddetto incaiico…comporta, l’instaurazione , di…,nn,
},

,L'aspirante,,,cni saxàconferitoJfincarico in oggetto,itenuto a presentare , , , ,,

,di;hiaxazi_mxe,sostitutiva… relatila,jl .,possesso, ,dei,z,eguisiti generali ,e,,,L

in paso di:
_

,inosservanza,delle…diiettive im……dakx,direzione,generale,o,…dafla, , ,,

,, direzione, de,l,,,dipartùnento4,mancataraggiun3mento,,degli obiettivi ,

,,l‘lei, casi ,di,maggioregr,a1ità,,,,iliegale,,rapmesentante,,,deliARNàì; , ,

“Gadbaldi” può recedere ,dal l'apporto di lavoro secondo le disposizioni???

Z'1

!

,r,ac,col,ti pics,,sg,l,e,s,,truttureqrgaaizzative,di anmìpi5Lrazioneéelgcisgnale

,
dellîA,ziqnda per, ,lflnalìtà di, gestione,,sìglfionoorsqfi,sa,r,anno ,trattèti

,

U.E.y 29161679 (G,D.P,R.) i dati personali fomitifidafiy candidati sa@ngg ”

per finalità inerenti alla gestione dell'apporto medesimo.



,,,,,c,n,fomtità,alìegolaMo,fl… 9016,/67946.D,11R.) i,,quali po,tinnno ,

$

,, ,essete,fatti,yje,pgei,confi,onttd,iguestaAzienda. La presentazione della

,per,i,goncor,r,e,nti insgorga alqlaa,pretesgo,,diritto,iàlving,i,to,re dell’incarico

,, ,quant9 ,ngn PT©XÌ,SEQ,ÙÈJPES€HÎ€ bando,, è,f4tt,o, riny,iggll,e dìipgsizioni ,diè

, ,,, ,,,ll ,conferimento.diiali,datiiohbligalorioaì,fini della alutazione deL, ,

.Leqlfisitidipartecipazione,penal’esehxsionedaleoncorso, , ,,

, Le,,,medesime,,ìnfonnazionL potranno,,essere, comunicate ,,,,alle ,

goneor,so o,aLa,posizione,giuridico -economic,a,del candidato.

,jmmi®razitmì,pubùhs,fl,entualnjnte,interessate allo,smlgimczntodel,,

, , L,’i,n,tete,ssato ggxk dei,di,zittij cui,allîartz,del citato de r to,Legislativ,g,,,

,. ,IL,,196,,@ 3,Q&6/03,,gome@dijggtojgl,D.Lgs, IDL, del ,2,Q18 in,,,,

,_,,,,propxi,dati,ps,tsona_li,pompxesì,i,dati sensibili,; ,cuta,del personali:,

, ,al,lîuti,ligz,o dekf,stesse,per lgsxolgimento della, prog,e,dgradi,,c,o,ncoxsg,,,

,7, ,- Nor,medi,salv,aguardia,,,

,,mocifi,caxe,gr,qrogaj,,spspgndere,g,revocare il presente bando,qualotg,

assegnato all’ufficio ,,prenosto,,a,l,lg conservazione delle donande, ed,,

,LARNAÎSL'GaÈLIQi’1sL1’iscD/zggsuo insindaeeflle,giudizio, la, fa,coltà di,
'

,

, ,ricg,r,rano motivi di,,pgbbligg,i,nyerqsiodisposizionidi,,legge,,senza ,ch,e,, ,

sarà_ attribuito, il trattamento economico previsto ,,dal vigente,y,contmtto ’ ,

«_,, 7777 77.

,……

, ,legge,gxegolangglltari yig99,ti nella, materia,- ,, , ,
"
La presente procedura si poncluderà entro massimo mesi sei dalla data/gli ;

sgadenza del termine dipresentazione delle domandedipanteqipazione.



‘, L’Amministrazione comunica die,,no,n inlen,d,e awalersi,del,lapossibilità,,

,,,, ,,, , , :

, , ,, ,,,,di, util,ig,axe,@, esiti,della,me,sente proeedura,,selettiva,,nel censo, dei,,due, , ,,, ,,,,,,,,
, , , , ,

,a,n,ni suocessivi,all,ada,!a,del, co,n£erimen,todell’incaxico, nel caso,,in,Qui, il,, , , , ,,,, , ,…,Difigente,a,cui venì,gttr,ibg@ l’inc@,ico dovesse dimettersi,ofi%dere,… ,,, , , ,,, ,
, conferendo l’incarico stesso ,ad uno dei due profe,sgionis,li iacenti,alte,,,, ,, ,,,,
,, ,,, , ,della,te,mainiziale , , __

_ Il Direttore Generale si riserva la facoltà di reiterare l’indizione,nel,ggo, ,, ,,, , ,,, ,,, ,s,ia,pery,e,nuto,e,n,tro la,data,di,scadenza dell’avviso un,,numero di *

candidature inferiore a quattro,, ,
, ,, , Per,,eventuali shiadmenti,o ,infonnezimi,gii aspiranti pofianno rivolgersi,, ,, _ ,,,
, ,, ,,,,al,,Segtorejjeslione Risorse umane dell'ARNAS “Garibaldi”. Biazza S. ,, ,

,,,,, , Maria di Gesù, n.5 Catania.



. ,Yìsto il,Dectelo,del,2,9,[12/29L44GU1ì5,n.… 4, pjte I,Cch23/Ol,/2015),e,,,la,

DICHIARAZIONE LIBERATORIA

, … ...,nota pt9t,,n.,2,3,599 491,1,1/Q82010,,dellîAssesgorato Regionale,,pex, la,, . ,,,, ,,,… ,,,,,
…… … …Sglute avente per oggetto: “Pubblicazione sui,,s,i,ti istituzionali ,di,concor,s,i… … ,,,,,,,,.…,,,
… …, , …diirigeugialijlchefidispongono, la pubblicazione ,,sui siti delle_yAziendefi ,

7 , Sanitarie tutti gli elementi di seguito elencati; … …,… … ,,…,…… ,,
,…! ,,,…,i,l bamio di,mnooxsocompletfuii allegali, eventuali.fac-,simili1……. , ,,… ..

qua,nfehr,o,ut,ile @ntentipenacquisizione,di,ogzù,informazione …, …… .…ì,
correlata

,, ,,1exbalijefle operazioni,,di.soneggio,dei componenti della. ,, ,…,, ,,,…
,,… commissione;. ,…

,… .. ,,o,,la composizione dellacommissioneesaminaniw;… ,, ,,,, , ,,,, …,,…,, ,…,
… …. 4auniculadeieomponenlilacommissioneg, …,” ,,,;Lw v ……………7
,,,… trfiflverbaliintegral-Lerlarrelazionèdellacommissione,icurricula … … … ,,,,
,,,,,,, » "ÀeìrcandidatirchehamOpa1eeipato ailgproeedupa; …??me ,,,, - ,,,…… ……,,,,,

- ,,,,,,, ,,,. figli esitidellavalusazioneàdla comissionc*;fwm …

igm… . fieledetesminazioniaiifigenzialifinalir” ,, ,,,, ,,,, , …… ,,,…,,,,…, —

rfrPresefatto chela suddetta netaaìispenealtfesiche al fine consefitire la,,,……, “777 ,…
…pubblicazione4fllì questiultim'kéaîif ve1=balied esili della valutazionefiie , ,,,,…, _……,, …,
Aziendew interessate… dovranno acquisire preventivamente appesiteh , ………,

, libemori«dapmediciascuncandidaso; , ,…… , , ,,,, ,!,,, , ,,,… ,……

Tuttociò—premesso ,,,…,,,, ,,,, . ,,, ,,,, — , ,, , _,,,,,,,, **
\ ,, ,,, , , ,, ,i , ,i

1

, ;,,, , , , ,, , ,,, , , , ,… ,



,

; ig

,, ,, ,,,Il, ,
,Sgtt,ò$;tit,tg,

, ,,,, ,,,,, ,, ,nato, ,,,,a…,, , , ,,,
,, ,,, , ,pr,oy., i,, , , ,e,,residcme in,, ,,, ,,, ,,
,, _, ,, ,,,, ,, . prov. via ,,,, , ,, ,e ,, , ,,,,

, civ. ,. consapevole ,de,1ki,r,csp91jabilità,,pcnale ,cui,puilandare,,,,,,, ,,, , ,,,
_ incontro in caso di dichiarazioni,mendaci,,aiggnsigper gli_ctîetti,dcl,, , , ,,, ,,,,,

* D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 ,,iii,gualità,ngaflxjgante alla, ,,,,,,,,, ,

’ proccdura per il conferimento di, n. 1 incarico,,gninqugnnaie,,d,i,,, ,,,,,, , , ,
77 indetto giusta deliberazioneyn. del dall’Azienda,

Ospedaliera “Garibaldi “ con sede legale in Catania, Pia,z,z,a, S.,,Mjiii di,, ,,, ,,,,,, Qc,syîn— 5, ,,, , ,

77777 AUTORIZZA, ,, , _,

,, l’Azienda alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesima da

,, ,,, ,ju,alsiasi,rgqunsa,bilità,,, ,,, , ,,,, ,, ,,, ,, , ,, ,, , ,

, ,, lì
, ,

7 ? Pinna ,, 777 47777

Sì allegaallapresente dichiarazione fotocopia valido documento d’identità _

,, , ,,,i,,,, , ,,, ,,i

]


